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1) Verantwortliche Stelle

Humantechnik GmbH
Gesellschaft zur Humanisierung der Lebens- und Arbeitsumwelt

2) Verantwortliche:
(Art. 30 Abs. 1 S. 21it a)

Geschaftsfihrer:
Gerhard M. Sicklinger

Leitung der Datenverarbeitung:
Michael Koger

Datenschutzbeauftragter:
Martin Grabnau

3) Anschrift der verantwortlichen Stelle

Im Woérth 25

79576 Weil am Rhein

Tel. +49 7621 956 89 0

Fax: +49 7621 956 89 70
E-Mail: info@humantechnik.com

4) Zweckbestimmungen der Datenerhebung, -verarbeitung oder -nutzung
(Art. 30 Abs. 1 S. 21lit b)

4.1 Abwicklung und Durchfihrung von Auftragen und Vertragen im Zusammenhang mit Vertrieb
und Verkauf von Produkten und Dienstleistungen mit Handelspartnern und Endverbrauchern.

4.2 Nebenzwecke:

4.2.1 Personaldatenverwaltung

4.2.2 Bewerberdatenverwaltung

4.2.3 Lieferanten- und Dienstleisterdatenverwaltung

Die Durchfihrung der Speicherung und Datenverarbeitung von personenbezogenen Daten er-
folgt flr eigene Zwecke und zum Zwecke der Auftrags- und Vertragsdurchflhrung.
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5) Betroffene Personengruppen und diesbeziigliche Daten oder Datenkategorien
(Art. 30 Abs. 1 S. 2 lit. ¢)

Es werden zu den betroffenen Personengruppen zur Erflllung der unter 4. genannten Zwecke im
Wesentlichen die im Folgenden aufgefiihrten personenbezogenen Daten bzw. Datenkategorien
erhoben, verarbeitet und genutzt:

Personengruppen Daten bzw. Datenkategorien

4.1. Kunden - Namensdaten

- Adress- und Kommunikationsdaten
- Geschéfts- und Vertragsdaten

- Abrechnungsdaten

- Bankverbindungsdaten

- Bonitatsdaten

4.1.1. Mitarbeiter, Auszubildende, - Namensdaten
Praktikanten, Ruhestandler, - Adress- und Kommunikationsdaten
frGhere Mitarbeiter - Vertrags-, Stamm- und Abrechnungsdaten:

Geburtsdatum, Familienstand,
Nationalitat, Konfession, Tatigkeits-
bereich, Gehaltszahlungen, Name und
Alter von Angehdérigen soweit fur
Sozialleistungen relevant, Lohnsteuer-
daten, Sozialdaten, Bankverbindungs-
daten

- Daten zur Personalverwaltung und -steuerung:

- Zutrittskontrolldaten, Zugangskontrolldaten,

- Daten zur Kommunikation sowie zur Abwick
-lung und Kontrolle von Transaktionen
sowie der Wartung von technischen
Systemen, Notfallkontaktdaten der von
Mitarbeitern ausgewahlten Personen, die im
Notfall kontaktiert werden sollen

4.1.2. Bewerber - Namensdaten

- Adress- und Kommunikationsdaten

- Bewerbungsrelevante Daten:
Geburtsdatum, Familienstand,
Nationalitat, Ausbildung, Angaben
zum beruflichen Werdegang, Zeugnisse
und Qualifikationen

4.1.3. Lieferanten und Dienstleister - Namensdaten

- Adress- und Kommunikationsdaten
- Geschéfts- und Vertragsdaten

- Abrechnungsdaten

- Bankverbindungsdaten
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6) Empfanger oder Kategorien von Empfangern, denen Daten mitgeteilt werden kénnen
(Art. 30 Abs. 1 S. 2 lit. d)

Es werden personenbezogene Daten der betroffenen Personengruppen zur Erflllung der unter
4) genannten Zwecke an folgende Empféanger weitergegeben:

Personengruppen Empfanger bzw. Kategorien von Empféangern

4.1. Kunden - Interne Stellen:
Buchhaltung, Rechnungswesen,
Einkauf, Marketing, Vertrieb

- Offentliche Stellen:
Finanzbehorden

- Externe Stellen:
Schwesterunternehmen der Humantech-

nik-Gruppe
Abrechnungsabteilungen der Krankenkassen
Logistikpartner
4.1.1. Mitarbeiter, Auszubildende, - Interne Stellen:
Praktikanten, Ruhestandler, Buchhaltung
frihere Mitarbeiter - Offentliche Stellen:

Finanzbehorden
Sozialversicherungstrager
Bankdienstleister

4.1.2. Bewerber Daten von Bewerbern werden nicht weitergegeben

4.1.3. Lieferanten und Dienstleister - Interne Stellen:
Buchhaltung, Rechnungswesen,
Einkauf, Marketing, Vertrieb

- Externe Stellen:
Schwesterunternehmen der Humantech-
nik-Gruppe
Logistikpartner
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7) Dateniibermittlung an ein Drittland oder an internationale Organisationen
(Art. 30 Abs. 1 S. 2 lit. e)

Es kdnnen personenbezogene Daten der betroffenen Personengruppen zur Erflllung der unter
4) genannten Zwecke an folgende Empfanger in DrittlAndern (=L&ndern ausserhalb der EU) oder
internationalen Organisationen weitergegeben werden:

Personengruppen Daten bzw. Datenkategorien

4.1. Kunden - Namensdaten

- Adress- und Kommunikationsdaten
- Geschéfts- und Vertragsdaten

- Abrechnungsdaten

- Bankverbindungsdaten

- Namensdaten

- Adress- und Kommunikationsdaten
- Geschéfts- und Vertragsdaten

- Abrechnungsdaten

- Bankverbindungsdaten

4 1.3. Lieferanten und Dienstleister

Datenempfénger / Land Anschrift

Adec & Partner AG
Schweiz

Humantechnik GHL AG
Schweiz

Presbyacusis
Norwegen

Staldenbachstr. 30
8808 Pfaffikon
Tel. +41 (0) 55 42 048 28

Rastatterstrasse 9

4057 Basel

Tel. +41 (0) 61-693 22 60
info@nhumantechnik.com

Jordal Terrasse 8
0658 Oslo
Tel. +47 9161 4613
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8) Regelfristen zur Datenléschung
(Art. 30 Abs. 1 S. 2 lit. f)

Die Humantechnik GmbH Gesellschaft zur Humanisierung der Lebens- und Arbeitsumwelt halt
personliche Daten so lange vor, wie es der Zweck oder die rechtlichen Bestimmungen erfordern,
flr die sie erhoben wurden.

- Daten von Kunden, Lieferanten und Dienstleistern, die nicht zweckrelevant oder rechtlichen
Bestimmungen unterliegen, werden nach ausdriicklicher Beendigung des Geschéftsverhalt-
nisses nach spatestens 6 Monaten geloscht.

- Daten von Bewerbern werden bei Ablehnung spatestens nach 6 Monaten geldscht.

9) Beauftragter fiir den Datenschutz

Herr

Martin Grabnau

Im Wérth 25

79576 Weil am Rhein / Germany

E-Mail: datenschutzbeauftragter@humantechnik.com

Humantechnik GmbH
Gesellschaft zur Humanisierung der Lebens- und Arbeitsumwelt

Im Worth 25
79576 Weil am Rhein / Germany

E-Mail: info@humantechnik.com

Tel.: +49 7621 956 89 0
Fax: +49 7621 956 89 70
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